ATTO COSTITUTIVO ' P '
ENTE BILATERALE PARITETICO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA E.PA.FO.S

llgiomno .4.§...............del mese di fMipne.... dellanno Duemilato, alle ore 14,00
in QRTA. D1 ATE LLA, via . BOELAND.......n..Z..., sono presenti i signori:
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Con la presente scrittura privata, gli intervenuti manifestano la volonta di costituire
ENTE BILATERALE PARITETICO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA “E.PA. FO.S”
previsto dal CCNL COD.162 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PROT. NUMERO
9038 DEL 08.04.2008 DIVISIONE GENERALE DELLA TUTELA E DELLA CONDIZIONE DI LAVORO

DIV.IV.

Data lettura dello Statuto dellORGANISMO PARITETICO “ E.PA.FO.S.”, che fa parte

integrante del presente atto quale allegato A), lo stesso viene posto in votazione, approvato
all'unanimita e sottoscritto da tutti i componenti. Con il presente atto viene affidato I'incarico
pro.tempore di Presidente al Dott. Alessandro Galantuomo ,Presidente Irsaf (Istituto di ricerca
scientifica e di alta formazione)con Sede in Santa Maria a Vico —CE- Viale Liberta n.7-

Ai sensi dell'articolo 2 la sede & stabilita in via___ R\ € VA ey n.

Citta ORTA ™ Aveccn (ee) prov.__(c€)

Viene dato mandato al Presidente pro-tempore dott. Alessandro Galantuomo nato a Marcianise il
21/02/1964 e residente in Montesarchio alla via San Martino n.34 ,di provvedere alla registrazione
della presente scrittura.-
Il presente atto, composto di pagine numerate da a e suddiviso in
Atto costitutivo e Statuto E.PA.FO.S. (allegato A), & approvato all'unanimita seduta stante e
sottoscritto in ogni sua pagina da tutti i Componenti.

Alle ore la seduta viene sciolta. -

Seguono le firme dei componenti DELL'ENTE BILATERALE PARITETICO PER L

FORMAZIONE E LA SICUREZZA “E.PA.FO.S”
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Allegato A

STATUTO ENTE BILATERALE PARITETICO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA
TITOLO PRIMO: COSTITUZIONE - DURATA - SEDE - SCOPI.

-Art. 1 -

- Costituzione e denominazione - _

Il presente Statuto riguarda I' ENTE BILATERALE PARITETICO PER LA FORMAZIONE E LA
SICUREZZA appresso in breve E.PA.FO.S. , in attuazione di quanto previsto dal CCNL COD. 162
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PROT. NUMERO 9038 DEL 08.04.2008
DIVISIONE GENERALE DELLA TUTELA E DELLA CONDIZIONE DI LAVORO DIV.IV.

- Art. 2 -
- Sede e durata -

L' EPAFOS ha sede in ORTA TN ATEZLA () Via R VENANO .~
e la durata & indeterminata nel tempo e non ha fini di lucro.

- Art. 3-
- Finalita e scopi dell“E.PA.FO.S.”

L'“E.PA.FO.S” ha come finalita o

- promuovere, realizzare e validare azioni di Formazione/Informazione degli Addetti ai vari

livelli di competenza(Datori di lavoro, Dirigenti, Preposti, ASPP/RSPP, RLS,

Lavoratori, Coordinatori Sicurezza nei cantieri, primo soccorso, adddetti antincendio, addetti alla
prima emergenza,responsabile industria alimentare, ,addetti, che manipolano alimenti addetti
industria alimentare che non manipolano alimenti , in definitiva per tutti i profili a che a vario titolo
fanno parte del pacchetto per la prevenzione, lzglene e la sicurezza sui luoghi di lavoro.) ;

- produrre materiali informativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luoghi

di lavoro e nei cantieri edili sviluppando ricerche in collaborazione con altri enti:

- svolgere attivita di consulenza e verifica nei cantieri edili e nei luoghi di lavoro in genere per \

AW

ottimizzare al

meglio i livelli di sicurezza e salute;

- organismo di prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte
sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione ai

sensi delle leggi vigenti
A tal fine 'E.PA.FO.S.:
a) effettua studl ricerche, raccolta ed elaborazione dati in materia dl sicurezza, [gtene e salute

nei luoghi di lavoro e sviluppa iniziative promozionali;

b) collabora con enti ed organismi pubblici e privati che si occupano di formazione

professionale, sicurezza ed igiene del lavoro;

¢) promuove la diffusione, anche nei luoghi di lavoro, di materiale di informazione in

ateria di formazione professionale, sicurezza ed igiene del lavoro;

dh\organizza e svolge corsi di formazione professionale rivolti principalmente a tutte le figure della

~é)Fp omuove la formazione di professmnlstl specificamente qualificati, idonei a dare
,;e,ipp cazione alla normativa della sicurezza ed igiene del lavoro e ad istruire in particolare le
S, ,h;; stranze del settore edile e negli altri settori ;






g) I'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in materia di
sicurezza e salute;

h)svolge un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edili per il rispetto
delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro.

Art. 4 - Fonti di' finanziamento

I'Ente bilaterale Paritetico per la formazione e la sicurezza E.PA. FO.S

& promosso ed & sostenuto dall'’Associazione IRSAF Onlus,( Istituto di Ricerca Scientifica e di alta
Formazione ) con sede in Santa Maria a Vico (CE) viale della Liberta n.___. che ne assicura il
perseguimento dei fini istituzionali e provvede ai relativi mezzi necessari per il funzionamento

TITOLO SECONDO: ORGANI DELL'E.PA.FO.S
- Organi dell“E.PA.FO.S” - COMPOSIZIONE - POTERI
s A b

Gli organi dell’“E.PA.FO.S” sono:
-l Presidente del consiglio d’ Amministrazione
-il consiglio D’amministrazione

-art 6 rappresentanza legale
- Larappresentanza legale dell’Ente spetta al Presidente
- |l Presidente puo delegare per iscritto le funzioni in parte o integralmente in caso di
impedimento ad un altro membro del consigli di amministrazione
-l Presidente & delegato dal consiglio di amministrazione a curare I'attuazione delle
deliberazioni del consiglio di amministrazione seguendone I'esecuzione; \
- Intrattenere i rapporti con i terzi a nome dell'Ente

Art.6 bis - Composizione e funzionamento del Consiglio di Amministrazione \
1. Il Consiglio di Amministrazione & composto da:
a) |l Presidente dell'Associazione IRSAF. - Onlus;

B) § consiglieri designati dall’Associazione IRSAF-Onlus.

2. Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno, su proposta della Associazione IRSAF-
Onlus, il Presidente del Consiglio di Amministrazione fra i membri nominati dalla stessa
Associazione. :

3. | componenti del Consiglio di Amministrazione, , durano in carica tre anni e possono essere
riconfermati.
4 1l Consiglio di Amministrazione & validamente costituito quando il numero -dei componenti
raggiunga la maggioranza semplice.
5. Le deliberazioni.sono prese a maggioranza dei voti; in caso di parita prevale il voto del
Presidente del Consiglio di Amministrazione.
8. Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal suo Presidente, ovvero quando ne faccia
richiesta la maggioranza dei consiglieri.

~__ 7. Ad ogni scadenza del mandato Il Presidente, almeno un mese prima, attiva le procedure per la

. nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione

. »8La convocazione deve riportare l'ordine del giorno ed essere inviata ai componenti del Consiglio
' almeno cinque giorni prima dell'adunanza con qualunque mezzo scritto, ivi compreso telefax ed
'e-mail, che dia garanzia dell'avvenuta ricezione; in casi di urgenza é sufficiente il preavviso di un
gi;')rno e per i casi di estrema urgenza “ad horas”.
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Art. 7 - Competenze del Consiglio di Amministrazione
Spettano al Consiglio di Amministrazione i pit ampi poteri, tanto di ordinaria quanto di
straordinaria amministrazione, per il governo dell’Ente. || Consiglio di Amministrazione delibera gli
atti fondamentali di governo dellEnte, al fine di assicurarne e garantirne il perseguimento dei fini
istituzionali. .

Spettano all’ al consiglio d’Amministrazione“E.PA.FO.S” in particolare :
a) provvedere all'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo;

b) curare ogni altro adempimento posto a suo carico per la prevenzione e la salute sui luoghi di
lavoro ed in particolare nel settore edile;

C) approvare, su proposta dei membri designati pariteticamente uno dalle Associazioni
imprenditoriali e Organizzazioni Artigiane ed uno dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori il
piano generale dell'attivita nel quale sono inseriti i programmi delle attivita formative e di
prevenzione da svolgere; tale piano sara predisposto tenendo conto degli orientamenti del mercato
e dei bisogni di formazione rilevati a livello territoriale.

d) compiere tutti gli altri atti ed assumere le iniziative che valgono a raggiungere i fini
statutari.

-Art. 8 -
- Commissioni tecniche -
L’E.PA.FO.S istituisce :

A)-una "Commissione tecnica per la prevenzione infortuni” rispettando il principio di \
pariteticita.

Essa e co_’rribosta da quattro membri designati pariteticamente:
-due dalle Associazioni imprenditoriali e Organizzazioni Artigiane;

- due dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori R \\Qf
A

Nella Commissione potranno essere inseriti consulenti .
esterni, di provata esperienza scelti pariteticamente dalle Associazioni imprenditoriali o
Organizzazioni Artigiane e dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori aderenti al presente ente A\ N
paritetico y

|
&N

B)- una commissione per la formazione, per la ricerca e studi nel campo della \
formazione e della sicurezza.

Alla predetta commissione viene affidato:

- il compito di validare azione formative presentate da enti pubblici e privati;

- il compito di emanare regolamento e modalita di controllo per I'accreditamento di sedi o poli
convenzionati E.PA.FO.S, che intendano erogare formazione ed informazione per la sicurezza e

la salute sui luoghi di lavoro;

- Art. 9-

-Per la ricerca, studi e convegni in ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro e convalida dei corsi

‘;,v,_-? di formazione e per tutte le attivita, affidate con il presente statuto , alla commissione perla

\’30_, rmazione, per la ricerca e studi nel campo della formazione e della sicurezza.

‘Q_f:ﬂ\ “'E.PA.FO.S con la costituzione del presente ente, si avvale dellIRSAF ( Istituto di ricerca

=) 5' 1 ntifica e di alta formazione) con sede in Santa Maria a Vico (CE)in viale Liberta . L'irsaf

V) Qﬁ inera la commissione per la formazione, per la ricerca e studi nel campo della

4 /‘A formazione e della sicurezza costituita inserendo professionisti di alto profilo.
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