
ATTO COSIITUTIVO
ENTE BILATERALE PARITETICO PER LA FORMMIONE E LA SICUREZZA E.PA.FO.S

,ollgiorno..{.[...............dej mesedi 
$,tlr]+,vo.... 

Oett,anno DuemitalO, ane ore j].,.AQ

in O Rî4..D t.. ,nî.€.é.<?:t., via . 'B$6.!-4 N.a.. ..... n../.... sono presenti i srgnofl :

!it1..4{.\.$ o}(4...,{ar:.+*jd*i ùe.ò. In rappresentanza di I R.S. A .C.
.-......... ln rappresentanza di

(la.lq*0...W 9..r..\Ip.!.!?. ...rnrappresentaozaai, ?4t)A -F4\Ta0'{t!0.11
In rappresentanza di

In rappresentanza di

ln rappresentanza di

Con la presente scrittura prìvata, gli intervenuti manifestano la volontà di costiturre
ENTE BILATERALE PARITETICO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA "E.PA. FO.S"
previsto dalCCNL COO.162 tuIINlSTERO DEL LAVORO E DELLE pOLtTtCHE SOCjAL| PROT. NUMERO
9038 DEL 08.04.2008 DIVISIONE GENERALE DELLA TUTELA E DELLA CONDIZIONE DI LAVORODlv.tv. j

Data lettura dello Statuto dell'ORGANTSMO PARITÉTICO ' É.pA.FO.S.,, , che fa pane
integranté.d€l presente atto quale allegato A), lo stesso viene posto in votazione, approvato
all'unanirnità e sottoscritto da tutti i componenti. Con il presente atto viene affidato I'incarico
pro.tempore dí Presidente al Dotl. Alessandro Galantuomo ,presidente lrsaf 0stituto di ricerca

scientifica e dialta fomazione)con Sede rn Santa Maria a Vico -CÉ- Viale Libertà n.7-
Ai sensi dell'articolo 2 la sede è stabilita in via

città oprrn r.,i A-rczz.a (eE) orov. (ce 
)

viene dato mandato al Presidente pro-tempore dott. Alessandro calantuomo nato a Marcianise il
2110211964 e residente in Montesarchio alra via san Martino n.34 ,di prowedere alla registrazione
della presente scittura.-
ll presente atto, composto dj ....... pagine numerate da _ a _ e suddiviso in
Atto costitutivo e Statuto E.PA.FO.S. (allegato A), è approvato all,unanimità seduta stante e
sottoscritto in ognisua pagina da tuttj i Componenti.
Alle ore . . . . .. . . . .. . .. . la seduta viene sciolta.
Seguono le fìrme dei componenti DELL'ENTE BTLATERALE PAR|TETICO pER LA
FORMAZIONE E LA SICUREZZA "E.PA.FO.S"
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- Sede e duratà -

L' EPAFOS ha sede in
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Allegato A
STAIUTO ENTE BILATERALE PARIÎÉTICO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA
TITOLO PRIMO: COSTIIUZ|ONE - DURATA - SEDE - SCOpI
-Art. I -
- Costituzione e denominazione -
llpresente Statuto riguarda I'ENTE BILATERALE pARtTETtCO pER LA FORMAZTONE E LA
SICUREZZA appresso in breve E.PA.FO.S. , in attuazione di quanto previsto dat CCNL COD. 162
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PROT, NUIUERO 9038 DÉL 08,04.2008
DIVISIONE GENERALE DELLA ÎUTÉLA E DELLA CONDIZIONE DI LAVORO DIV,IV.

e la durata è indetbrminata nel tempo e non ha fini di lucro.
Via .P.r\€(ùA^\,c\ n..,/

-Art.3-
- Finalità e scopi dell'"E.PA.FO.S."

L"'E.PA.FO.S" ha come finalità :

- profîuovere, realìzzare e validare azioni di Formazìone/lnformazione degli Addetti ai vari
livelli di competenza(Datori di lavoro, Dirigenti, Preposti, ASpp/RSpp, RLS,
Lavoratori, coordinatori sicurezza nei cantieri, primo soccorso, adddetti antincendio, addetti alla
prama emergenza,responsabjle industria alimentare, ,addetti, che manipolano alimenti,addetti
industria alimentare che non manipolano alimenti , in definitiva per tutti i profìli a che a varjo titolo
fanno parte del pacchetto per la prevenzione, I'igiene, e la sicurezza sui luoghi di lavoro.) ;
- produrre materiali infomativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luiqhr
di lavoro e nei cantieri edili sviluppando ricerche in collaborazione con altri enti:
- svolgere attività di consulenza e verifica nei cantieri edili e nei luoghi di lavoro in genere per
ottimizzare al
meglio i livelli di sicurezza e salute;
- organismo di prima istanza di riferjmento in merito a controversie sorte
sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione ai
sensi delle leggi vigenti.

A tal fine I'E.PA.FO.S.:

a) effettua studi, ricerche, raccolta ed elaborazione dati in materia di sicurezza, igaene e salute
nei luoghi di lavoro e sviluppa iniziative promozionali;
b) collabora con enti ed organismi pubblicie privati che si occupano diformazjone
professionale, sicureza ed igiene del lavoro;
c) promuove la diffusione, anche nei luoghidilavoro, dimateriale di informazione in

di formazione professionale, sicurezza ed igiene del lavoro;
nizza e svolge corsi diformazione professjonale rivoltì principalmente a tutte le figure della

uove la formazjone dj professionisti specificamente quallficati, idonei a dare
ne alla normativa della sicurezza ed igiene del lavoro e ad jstruìre in particolare le

del settore edile e negli altri settori ;# aborazione e la raccolta di buone p.assi a fini prevenzionistici;





g) l'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in materia di
stcureza e satuîe;
h)srolge un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edìli per il rispetto
delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro_

Art. 4 - Fonti di fÍnaÌEiamento

I'Ente bilaterale Paritetico per la formazione e la sicurezza E.pA. FO.S
è promosso ed è sostenuto dall'Associazione IRSAF Onlus,( lstituto di Ricerca Scientifica edialta
Formazione ) con sede in Santa Maria a Vico (CE) v:ale della Libertà n._. che ne assicura il
perseguimento deifini istituzionali e provvede ai relativi mezzi necessari pér il funzionamento

IITOLO SECONDO: ORGANT DELL'E.PA.FO.S

- Organi dell"'E.PA.FO.S" - COMPOSIZIONE - pOTERt

- Art.s -.

Gli organi dell"'E.PA.FO,S" sono:
-ll Presidente del consiglio d'Amminiskazione
-il consiglio D'amministrazione

- art 6 rappreseîtanza legale
- La rappresentanza legale dell'Ente spetta al Presidente
- ll Presidente può delegare per iscritto le funzioni ìn parte o integralmente in caso di

jmpedimento ad un altro membro del consigli di amministrazion;
- ll Presidente è delegato dal consigtio di amministrazione a curare l,attuazione delle

deliberazioni del consiglio di amministrazione seguendone I'esecuzione;- Intrattenere irapporticon itezi a nome dell'Ente

Aú.6 bis - Composizione e îunzionamento det Consigtio di Amministrazione

1. ll Consiglio diAmministràzione è composto da:

a) ll Presidente dell'Associazione IRSAF. - Onlus;

B) 5 consiglieri designati dall'Associazione IRSAF-Onlus.

\,2. ll Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno, su proposta della Associazione 
'*tOa- 

\ i\
Onlus, il Presidente del Consiglio di Amministrazione fra i membri nominati dalla stessa lllAssociazioné | tf

\

\.)-
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É.ít:
Èri-.

'ì-
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3. I componenti del Consiglio di Amministrazione, , durano in carica tre anni e possono essete
riconfermati.
4ll Consiglio di Amninistrazione è validamente costituito quando il numero dei comDonenti
raggiunga Ia maggioranza semplice
5. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti; in caso di parità prevale il voto del
Presidente del Consiglio di Amministrazione.
6. Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal suo presidente, ovvero quando ne faccia
richiesta la maggioranza dei consiglieri.

- . 7. Ad ogni scadenza del mandato ll presidente, almeno un mese prima, attiva le orocedure oer la
-. .. 

qomina del nuovo Consiglio diAmministrazione
.":3La convocazione deve riportare l'ordine del giorno ed essere inviata ai componenti del consiglio

almeno cinque giorîi prima dell'adunanza con qualunque mezzo sc.itto, ìvi compreso telefafed
e-inail, che dia garanzia dell'awenuta ícezione; in casi di urgenza è sufficiente il Dreawiso di un
giorno e per ì casi di estrema urgenza "ad horas".





A,t, 7 - Competenze del Consiglio di Amministazione
Spettano al Consiglio di Amministrazione i .pjr) ampi poteri, tanto di ordinaria quanto di

::::,T:j:lT:-?T,"llT1fl.l9T j ?."j 
ilsou:lno de['E e. I consisrio di Amministrazione deribera sria.o ronoamentarr dr governo defl'Ente, arfine di assicurarne e garantirne ir perseguimento deif;ri

istituzionali.

Spettano all' al consigtio d'Amministrazione,,E.pA,FO.S" in particolare ;

a) provvedere all'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo;

b) curare ogni altro adempimento posto a suo carico per la prevenzione e la salute sui luoghi di
lavoro ed in particolare nel settore edilel

. c) approvare, su prbposta dei membridesignati pariteticamente uno dalle Assoctaziona
imprenditoriali e organizzazioni Artigiane ed uno da|e organizzazioni sindacari dei ravoratori ilprano generate de attività net quale sono inserili i programmi dellè attività formative e dlprevenzrone. da,svotgefe: tale piano sarà predisposto tenendo conto degli orientamenti del mercato
e oer Drsognt ctt îormaztone rilevati a livello territoriale.
d) compiere tutti gli altri atti ed assumere te inizíative che valgoîo a raggiungere ifini
statutari.

-Art.8-
- Commissioni tecniche -
L'E.PA.FO.S istituisce :

A)-una."Commissione tecnica per la prev€nzione inforiuni,. rispettando il principio dipariteticità.

Essa è composta da quattro membri designati paritelicamente:

Ejglî:'_":" _"-pjr-t$: 
te attività,.affìdate con il prese-nte statutó , a a còmmissrone per taone, per la ricerca e studi net campo della fomaziore e della sicurezza.

A.FOS,con ta costituzione del presente ente, sj awale dell,lRSAF 1 tstiiuto A iàerca
.e 

di aita formazione) con sede in Santa Maria a Vico (CE)in viàt; LiOà,tj lli"àf
la commissione per la fomazione, per la dcerca e studi nel campo delli

-due dalle Associaz ioni imprenditoriali e Organizzazioni Artigiane;

- due dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori \.. ùt
Nella Commissione potranno essere inserjtj consulenti .\ \
esterni, di provata esperienza scelti pariteticamente dalle Associazioni imprenditoriali o \
,rganrzzazonr Artrgiane e da[e organizzazioni sindacari dei ravoratori aderenti ar presente enteparitetico

B)- una commíssione per la formazione, per la ricerca e studi nel campo della
formazione e della sicurezza.

AIla predetta commissione viene affidato:
- il compito di validare azione formative presentate da enti pubblici e privati;- ilcompito diemanare regolamento e modalità di cont.ollo per t,accieOitaiento aisedi opoli
convenzionati E.PA.FO.S, che intendano erogare formazione ed informazione perla sicurezza e
la salute sui luoghi di lavorol

- Art. 9-

-Perla ricerca' studi e convegni in ambito dela sicurezza sui ruoghi di ravoro e convarida dei corsi

azione e della sicurezza costituita inserendo professionisti ai anó piofifJ.
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